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¿Qué es? 
El Plan de Competencias Digitales para la Empleabilidad 2023 incluye una serie de actuaciones 

para el refuerzo y la mejora de los conocimientos y destrezas digitales de la población activa, con 

especial atención a las personas paradas de larga duración, las mujeres y las personas jóvenes. Este 

Plan, versátil, flexible y preparado para afrontar y adaptarse a los cambios, se convierte así en un 

instrumento clave en materia de competencias digitales para todos aquellos proyectos e iniciativas 

de formación, empleo y orientación de nuestra región, tales como Escuelas Profesionales Duales, 

Escuelas de Segunda Oportunidad, Ítaca, Puntos de Orientación y Prospección Profesional, ... 

 
 

¿Para quién? 
Puedes participar si eres persona joven ocupada o desempleada mayor de 16 años inscrita como 

demandante de empleo en el SEXPE. 

También pueden participar personas autónomas, emprendedores y emprendedoras y empresariado. 

 
 

Situación actual 
Los Centros de Competencias Digitales ofrecen acciones formativas durante todo el año. 

 
 

Organismo 
Dirección General de Planificación y Evaluación de Políticas Activas de Empleo. 

 

Más información 
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/orientacion_orientacion_centros_de_
empleo_plan_alfabetizacion_tecnologica?id_menu=624&ssid=T4BHEMSC59 
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